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Lugar Comunidad de cuidado Hogar San José, Sasaima

el 12 /08/2026

Tema Mesas de trabajo PAI
Con el fin de elaborar el Plan de Atencion Institucional — PAI con la
participacién de las personas mayores, se llevaron a cabo mesas de trabajo
mediante una metodologia participativa, de dialogo y centrada en la persona,
posibilitando la expresién de ideas, opiniones y experiencias, asi como la
construccion de acuerdos frente a las actividades propuestas por el equipo
interdisciplinario.
Las mesas de trabajo para la elaboracion del Plan de Atencién Institucional —
PAI se desarrollaron de la siguiente manera:

Desarrollo El dia 11 de agosto, en el horario de 10:00 a. m. a 11:00 a. m., se reunio el

equipo interdisciplinario con el propdsito de socializar y analizar las propuestas
de actividades correspondientes a cada una de las lineas del PAI para el primer
trimestre del Convenio 6769.

El dia 12 de agosto, en el horario de 10:00 a. m. a 11:00 a. m., se llevo a cabo
la primera mesa de trabajo con las personas mayores que cuentan con
habilidades cognitivas conservadas. Mediante una metodologia participativa, se
revisaron, ajustaron y establecieron acuerdos frente a las actividades
propuestas desde las diferentes lineas de atencion: Lenguajes para la
identidad, Movilizando capacidades, Espacios para la realizacién, Cuerpo y
mente, Identidad, afectividad y sexualidad, Espiritualidad, Entornos amigables y
seguros, Respiro a cuidadores, Familia, Participacion, redes y convivencia.

Durante las mesas de trabajo se promovi6 un espacio de dialogo e intercambio
de saberes, en el cual las personas mayores pudieron expresar sus ideas,
opiniones, emociones y experiencias frente a las actividades propuestas. Se
tuvieron en cuenta sus capacidades, intereses y necesidades, favoreciendo su
participacién en la planificacion y toma de decisiones. De esta manera, se
fortalecieron la autonomia, el sentido de pertenencia y la participacion en la
construccion de estrategias orientadas a su bienestar y calidad de vida.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cédigo: FOR-GD-040

Version: 1

Fecha: 12026022259 —
07/07/2026

Pagina: 2 de 3
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12/08/2026, 10:25:03 a.m.
Comunidadide cuidado
“Hagar San José’Sasaima
Crad #6-21

Sasaima; Cundinamarca:
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@ Sasaima, Cundinamarca.
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ma: «Cundinamarca.

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Hna. Anabelly . Comunidad de Cuidado o AnqbelH Cﬂdcm
Cadena Coordinadora Hogar San José - Sasaima

Asistentes

Maria Fernanda

Comunidad de Cuidado

- . : 5
Villamizar Psicoéloga Hogar San José - Sasaima | Ton0d (\ll \bmhur(g,
Comunidad de Cuidado
Yeferson Chaves Fisioterapia Hogar San José - Sasaima % NF&;S

Camila Vargas

Nutricionista

Comunidad de Cuidado
Hogar San José - Sasaima

Miguel Angel Cafion

Trabajador
Social

Comunidad de Cuidado
Hogar San José - Sasaima
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. Comunidad de Cuidado
. . Terapia . .
Carolina Enciso H - A gl
Ocupacional ogar San José - Sasaima | (L 1 fse L
Comunidad de Cuidado
Vilma Rios Diaz Gerontdloga Hogar San José - Sasaima
_ Comunidad de Cuidado
Catherine Fierro Enfermera jefa Hogar San José - Sasaima @hﬂ&ﬂé
_ Comunidad de Cuidado
Alexandra Pedraza Enfermera jefa Hogar San José - Sasaima q@uc\xq%ﬁzl
Comunidad de Cuidado
Alejandra Barrera Enfermera jefa Hogar San José - Sasaima
Responsable Fecha limite
Compromisos
—_
Proxllr,na N/A
reunion
Elaboré Vilma Rios Diaz- Gerontéloga




